CHECK LISTA AKTYWNOSCI
LIDERA ZMIAN

ZDEFINIUJ CEL ZMIANY | WPISZ GO PONIZEJ
POZNAJ 4 OBSZARY TWOJEJ AKTYWNOSCI
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ZAZNACZAJAC X SPRAWDZ, KTORE AKTYWNOSCI WE WSKAZANYCH OBSZARACH REALIZUJESZ

ZAPLANUJ DZIAtANIA, KTORE PODEJMIESZ OD PRZYSZLEGO DNIA / TYGODNIA .

Cel zmiany:

Moje zaangazowanie

Komunikacja

(O Regularnie obserwuje i rozmawiam z
zespotem o postepach praci statusie zmian -
w odniesieniu do planu

(O Regularnie odwiedzam pracownikéw,
ktorych dotyka zmiana (w ich miejscu pracy)

(O Jestem widoczny/a i zainteresowany/a przez
caty okres trwania projektu / zmiany

(O Upewniam sie czy firma posiada
odpowiednie zasoby do wdrozenia zmiany,
tj: ludzie, budzet, czas

(O Regularnie informuje o celu zmian i
przyczynach zmian oraz ryzykach nie
wdrozenia zmian

(O Regularnie informuje o spéjnosci celu ze
strategig i wizja rozwoju firmy

(O Przekazuje informacje co do priorytetu zmian
vs inne dziatania

(O zZapewniam dwustronng komunikacje i
zbieram informacje zwrotne

(O Jestem widocznym liderem tej zmiany - takze
na nieformalnych spotkaniach

(O Rozmawiam o zmianie z zespotem, ale tez 1:1

Zaangazowanie innych

Reagowanie na opor

(O Regularnie buduje koalicje 0séb
wspierajacych zmiane

(O Ustalam tzw. agentéw zmiany

(O Upewniam sie, ze inne osoby kluczowe dla
zmiany: menagerowie nizszego szczebla,
agenci zmiany sg zaangazowani i aktywni w
zmianie

(O Angazuje pracownikéw w regularne
opracowywanie planu wdrazania zmiany

(O Regularnie stucham i zbieram watpliwosci
pracownikéw

(O Regularnie odpowiadam na trudne pytania

(O Diagnozuje rodzaje oporu

(O Planuje dziatania minimalizujace opér
dopasowane do rodzajow oporu

(O Diagnozuje, gdzie sq pracownicy w procesie
zmiany i planuje kolejne kroki

Co moge zmieni¢/doda¢ w swoich dziataniach od kolejnego dnia/tygodnia?

(Plan, Do, Check, Act)




